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STANOVY ODBOROVE ORGANIZACE

ROH LOGISCARE A.S.

I. Zakladni ustanoveni a poslani odborové organizace

Clanek 1

Nazev odborové organizace: Odborova zakladni organizace ROH LogisCarE a.s.
Zkratka: 0ZO ROH
Sidlo: ModFanska 496/96a, 147 00 Praha 4 - Hodkovicky

Clanek 2

2.1 OZO ROH je dobrovolnym sdruZenim fyzickych osob, pracovniku a byvalych pracovnikd
spolecnosti LogisCarE a.s. a to bez rozdilu profese, politické prislusnosti, narodnosti, statni
prisludnosti, ndboZenstvi, rasy a pohlavi. Clenskou zakladnu tvofi ¢lenové OZO ROH LogisCarE a.s.
(aktivni zaméstnanci spolecnosti LogisCarE a.s.) a dale byvali zaméstnanci.

2.2  Odborova organizace se podili svou ¢innosti na rozvoji, upevriovani a posilovani demokracie
spolecnosti, zaloZené na ochrané a podpore lidskych prav a zakladnich svobod.

2.3  Odborova organizace formuluje, uspokojuje, prosazuje a obhajuje profesni, ekonomické,
socialni, kulturni a jiné zajmy a potreby, nazory a prava svych ¢lend. K tomu vyuziva vsech forem
odborové cinnosti, zejména kolektivniho vyjednavani a uplatriovani odborové solidarity.
Odborova organizace se v zajmu posileni odborové jednoty a k feSeni profesni nebo regionalni
problematiky miZe sdruZovat s jinymi odborovymi organizacemi, byt ¢clenem odborového svazu
nebo jinych sdruZeni.

Clanek 3

3.1 0OZOROH je politicky, ekonomicky a organizacné nezavisla na politickych stranach, organech
statni moci a spravy i na vSech ostatnich institucich a hospodarskych organizacich.
3.2  Poslanim OZO ROH je:
(a) obhajovat prava svych clen(, jejich socialni, ekonomické a profesni poZzadavky
a jiné potreby. Cilem je prosazeni pracovné pravnich a socialnich jistot profesnich
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a socialnich skupin svych ¢len( vic¢i zaméstnavateli a jinym organ{im a organizacim v souladu s
platnymi zakony,

(b)  navrhovat zmény stavajicich pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancl
spolecnosti LogisCarE a.s. Cilem je umoznit spolecnosti LogisCarE a.s. a jejim zaméstnanctm plnit
|épe jejich poslani a upeviiovat dobré vztahy mezi zameéstnanci a zaméstnavatelem,

(c) aktivné zajistovat Cinnosti spojené se zlepsovanim socialnich pomérd, organizovat
rizné formy péce o déti svych ¢lend i jejich rodinnych prislusnika,

(d)  poskytovat socialni podpory ¢lendim OZO ROH.

Clanek 4

4.1 0ZO ROH ve své ¢innosti disledné uplatriuje demokratické principy a princip odborové
solidarity. Volby vSech organti 0ZO ROH se konaji tajnym hlasovanim na zakladé vseobecného a
rovného volebniho prava. Usneseni se prijimaji nadpolovi¢ni vétsinou hlasd pri nadpolovicni Gcéasti
delegati-usekovych dlvérnikd, resp. ¢len(. Vyjimky z tohoto ustanoveni jsou specifikovany v
¢lancich11.2,11.3a11.4.

4.2 0ZO ROH se miZe sdruzovat s jinymi odborovymi svazy k prosazeni urcitych opatreni ¢i
obhajobé a zajistovani prav a opravnénych zajma svych clend.

4.3 O sdruZenisjinymi svazy a vstupu do odborovych central rozhoduje Odborovy parlament
0ZO ROH.

Clanek 5

5.1  0ZO ROH se miZe stat ¢clenem mezinarodnich odborovych organizaci. O vstupu rozhoduje
Odborovy parlament OZO ROH.

Il. Pravni postaveni odborové organizace

Clanek 6 - Jednani za odborovou organizaci

6.1 Odborova organizace je pravnickou osobou a v pravnich vztazich vystupuje svym jménem a
na svij ucet.

6.2 Jménem Odborového parlamentu OZO ROH (dale jen OP) jedna jeji predseda, nebo na
zakladé usneseni OP jiny jeji ¢len nebo Clenové. OP a tyto osoby se mohou dat dale zastupovat na
zakladé jinymi pravnickymi nebo fyzickymi osobami (zejména cleny vyssiho odborového organu
nebo advokaty), a to predevsim v jednanich o pracovnépravnich otazkach a pfi jednani a uzavirani
Kolektivni smlouvy.
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1. Clenstvi, prava a povinnosti élent

Clanek 7

7.1 Clenstviv 0Z0 ROH je individudlni a dobrovolné. Clenem odborové organizace miiZe byt
kazdy, kdo se ztotoZfiuje s Programem a Stanovami odborové organizace. Clenstvi vznika pfijetim
prihlasky 0Z0 ROH. Clenstvi se prokazuje platnym ¢lenskym priikazem, ve zvlastnich pfipadech
potvrzenim OZO ROH.
7.2 Clenovi, ktery prerusil nebo ukondil pracovni pomér, se zachova pravo zlistat ¢lenem 0ZO
ROH.
7.3 Clenstvi zanika:

(a) pisemnym oznamenim ¢lena o zruseni Clenstvi,

(b)  neplacenim Clenskych prispévki ve stanovené vysi schvalenych 0ZO ROH po dobu
delSi nez 3 mésice,

(c) vyloucenim ¢lenskou schizi pro prokazatelné hrubé nebo opakované poruseni Stanov
OZO ROH,

(d) amrtim.
O vylouceni rozhoduje Odborovy parlament 0ZO ROH.

Clanek 8

8.1  Clen Odborové organizace ROH spole¢nosti LogisCarE a.s. je opravnén:

(a) volit a byt volen do vSech organi 0ZO ROH,

(b)  vyjadrovat se navSech setkanich ¢lent OZO ROH ke vSem otazkam a podavat navrhy
na usneseni,

(c) klast organiim OZO ROH otazky a predkladat jim navrhy, obracet se na né
s pfipominkami i stiznostmi a byt vyrozumén neodkladné (nejpozdéji do 30 dnti)

o jejich vyufZiti a vyrizeni,

(d) kritizovat na odborovych schizich, v odborovém tisku a ostatnich sdélovacich
prostfedcich a jako delegat na odborovém parlamentu ¢innost vSech funkcionard, nedostatky v
praci statnich hospodarskych organd a organizaci,

(e) pozadovat ucinnou ochranu pred postihem za kritiku,

() byt pfizvan k jednani vSech organti 0ZO ROH, zejména pokud se jedna o jeho osobé v
zéleZitostech pracovnépravnich, k tomuto jednani musi odborovy organ ¢lena prizvat a nemze
rozhodnout bez jeho Gcasti s vyjimkou, kdy ¢len pisemné souhlasil s jednanim v jeho nepfitomnosti
nebo se k jednani bez vaznych diivodl nedostauvil,

(g)  pozadovat naorganech OZO ROH podporu svych zaméstnaneckych prav a zajmd
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v pripadech, kdy dojde k poruseni platnych zakon( a predpist v otazkach pracovnépravnich,
ochrany osobnosti, mzdovych, ochrany a bezpecénosti prace
a kolektivni smlouvy. PoZadovat pravni konzultace ve sporech pochazejicich z pracovniho poméru,

(h)  vyuZivat vSech vyhod poskytovanych OZO ROH,

(i) byt v€as a Uplné informovan o ¢innosti 0ZO ROH, zejména v téch pripadech, kdy
postupem organti 0ZO ROH mohou byt dotena prava ¢lena OZO ROH,

() odvolat se proti rozhodnuti o vylouceni z 0ZO ROH podle ¢lanku 7.3, pismeno (c) ke
kontrolni komisi 0ZO ROH, popf. K Odborovému parlamentu OZO ROH,

(k) mit pfistup k odborovému vzdélani

Clanek 9

-

9.1 Clen OZO ROH je povinen:
pravidelné platit lenské prispévky schvalené ¢lenskou schlizi 0ZO ROH,

(a)
(b) seznamit se a dodrZovat Stanovy i usneseni 0ZO ROH,
( podilet se na realizaci programu 0ZO ROH,

)

c)
(d pravdivé, Gplné a véas oznamovat pfislusnému organu 0ZO ROH zmény sledovanych
osobnich Gdaju,

(e) uhradit ztraty, které by svym jednanim zplsobil 0ZO ROH,

(f) radné vykonavat funkce, do kterych byl zvolen.

IV. Organizacéni struktura zakladni organizace OZO ROH je
nasledujici:

Clanek 10

10.1 V cele OZO ROH je voleny predseda, ktery zastupuje vSsechny zaméstnance ROH, predevsim
jednotlivych oddéleni a Gtvard (odborovych Usekl). V pripadé nepritomnosti zastupuje predsedu
voleny mistopredseda.

10.2 Kazdy Usek si zvoli odborového zastupce-lUsekového divérnika, ktery se stava clenem
Odborového parlamentu 0ZO ROH. Clenové odborového parlamentu nebo &lenskd zakladna déle
voli ze svého stfedu nejméné 3 ¢lenny vybor, predsedu a mistopredsedu, ktefi jednaji jménem 0Z0
ROH. Vcetné predsedy a mistopredsedy je vybor maximalné péticlenny. Predseda i mistopredseda
jsou zaroven Cleny vyboru. Vybor se miZe usnaset v minimalnim poctu 3 ¢lend.

10.3 Nedilnou soucasti 0ZO ROH je volena maximalné triclenna kontrolni komise, ktera kontroluje
cinnost odborové organizace, zejména jeji hospodareni. Odborovy parlament podle potreby jmenuje
a rusi dalsi komise (napt. mzdovou, bytovou, stravovaci apod.).
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Clanek 11 - VOLBY

11.1 Volba predsedy a mistopredsedy:

. provadi se hlasovanim celé zakladny 0ZO ROH ve dvou kolech. Prvni kolo je navrhové,
druhé kolo se provadi tajnym hlasovanim,

. odvolani mohou byt nadpolovicni vétSinou Clenské zakladny tajnym hlasovanim,

. funkcni obdobi trva 4 roky
11.2 Volbavyboru:

. provadi se tajnym hlasovanim odborového parlamentu nebo celé zakladny OZO ROH,

. odvolani ¢lena vyboru se provede tajnym hlasovanim odborového parlamentu
(potfebna je nadpolovicni vétsina),

. funkcni obdobi trva 4 roky.
11.3 Volba odborového zastupce Gseku:

. provadi se tajnym hlasovanim clen Gseku,

. odvolan mdze byt rovnéz hlasovanim ¢lend Useku. V obou pfipadech rozhoduje

nadpolovicni vétsina,
. funkcni obdobi svého zastupce si stanovi jednotlivé Useky samostatné.

11.4 Volba kontrolni komise:

. provadi se tajnym hlasovanim ¢len OZO ROH,
. odvolat ¢lena kontrolni komise lze provést tajnym hlasovanim ¢len OZO ROH,
. funkcni obdobi trva 4 roky.

11.5 Volby jsou platné,

. zUcastni-li se jich alespon 50 % ¢lenl OZO ROH, v pripadé volby Usekového divérnika
50 % Clen( Gseku, a je-li pro kandidata odevzdana nadpolovicni vétsina platnych hlasd,

. pfi volbé do vyboru jsou zvoleni kandidati na prvnich mistech, pfi volbé do kontrolni
komise na prvnich 3 mistech, co do poctu pro né odevzdanych hlasq,

. termin voleb musi byt zverejnén alespon 14 dni pred jejich datem.

Clanek 12 - TAJEMNIK

12.1 Je pfijiman konkurznim fizenim a je placen z prostfedkd OZO ROH. Konkurzni komisi tvori
clenové vyboru. Zruseni pracovniho poméru potvrzuje predseda po predchozim tajném hlasovani
odborového parlamentu. Pracovni naplni je zajisténi administrativni a hospodarské agendy. Tyto
agendy mohou byt vykonavany i 2 osobami na zkraceny pracovni Gvazek.
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Clanek 13 - Organy 0ZO ROH

13.1 Odborovy parlament je stalou konferenci 0ZO ROH, ktery zejména:

. schvaluje zpravu o ¢innosti 0ZO ROH,
. jeji rozpocet a zpravu kontrolni komise
. Clenska schiize bude svolana pozada-li o to nejméné 20 % clent OZO ROH nebo

usnese-li se na tom vybor, pripadné Odborovy parlament 0ZO ROH.

13.2 Odborovy parlament

Svolava predseda obvykle 1x za rok. Schiizi odborového parlamentu jsou povinni se Gcastnit i
¢lenové vyboru (pokud nejsou zaroven Cleny parlamentu) a maji zde i hlasovaci pravo. Jednani
odborového parlamentu jsou verejna.

13.3 Vybor 0ZO ROH

Podle potreby svolava predseda, nebo mistopredseda. Z jednani vyboru i odborového parlamentu se
provadi zapis, ktery je zasilan jednotlivym tsekim.

Vybor pripravuje podklady pro jednani odborového parlamentu a mize projednat a pripadné
schvalit jednorazové financni polozky neprevysujici ¢astku 9.000,- K¢.

Povéreny ¢len vyboru 0ZO ROH ma pravo zastupovat zakladni organizaci pfi jednanich se
zaméstnavatelem. O téchto jednanich je povinen informovat odborovy parlament.

Pokud vybor nestanovi jinak, naleZi predsedovi a mistopredsedovi spole¢na mési¢ni odména ve vysi
2.100,- KC. O zplisobu rozdéleni této odmény se dohodnou predseda a mistopredseda. Odmeény jsou
vyplaceny z pokladny OZO ROH z polozky rozpoc¢tu mzdy - odmény.

Clanek 14 - CLENSKE PRISPEVKY

14.1 Clenské prispévky plati zamé&stnanci: ve vy3i 0.5 % tarifni mé&si¢ni mzdy podle svého zafazeni,

. zaméstnanci s CasteCnym pracovnim Gvazkem: pomérnou ¢ast z prispévku
prislusejiciho tarifni mzdé podle svého zarazeni,

. Zeny na materské dovolené (MD): mésicné 3,- K¢,

. Clenské prispévky zaméstnanct i Zen na MD budou strhavany mzdovou uctarnou

mésicné a poukazovany na Gcet 0ZO ROH. Povinnosti ¢lena je dat pisemny souhlas se srazkou
Clenského prispévku ze mzdy.

. byvali zaméstnanci TUL - dichodci bez pracovniho poméru: 60.- K¢ rocné. Prispévky
vybira divérnik pro seniory.

14.2 Povinnosti ¢lena je dat pisemny souhlas s tim, aby OZO ROH zpracovavala jeho osobni tdaje v
potfebném rozsahu a za podminek danych zakonem.
Platit ¢lenské prispévky lze:

(a) srazkou ze mzdy (s pisemnym souhlasem ¢lena),
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(b) osobné v pokladné u hospodarky 0ZO ROH (pfi nesouhlasu ¢lena s platbou dle bodu
14.2a)

Clanek 15 - PODPISOVA PRAVA

15.1 Podpisové pravo maji ¢lenové vyboru, které navrhne predseda a schvali Odborovy parlament
0ZO ROH.

Clanek 16 - DALSI USTANOVENI

16.1 Povoleni sluzebni cesty clenovi 0ZO ROH financované z penéz OZ0 ROH schvaluje vybor a o
jejim pribéhu je zpétné informovan.

16.2 Darek k narozeni ditéte v hodnoté 500,- KC. Je vyplacen v pokladné OZO ROH po predlozeni
rodného listu ditéte a dokladu o nakupu darku.

16.3 Socialni prispévek pfi umrti ¢lena 0ZO ROH nebo jeho nejblizsiho rodinného prislusnika v
primé vétvi se stanovuje 500,-K¢ po predloZeni Zadosti doloZené kopii dokladu o umrti.

16.4 Zaprospésnou dobrovolnou praci pro 0ZO ROH miZe byt odborovym parlamentem
prislusnému pracovnikovi navrzena a schvalena financ¢ni nebo odména.

16.5 Bezlrocné pljcky zfondu 0ZO ROH

Odborari, kteri jsou cleny 0ZO ROH, mohou pozadat o bezdroc¢nou pujcku ve vysi max. 9.000,- K¢,
ktera je splatna do 1 roku, (tj. splatkami alespor 750,- K¢ mésicné). Pljcky schvaluje vybor nebo
odborovy parlament. S kazdym Zadatelem je sepsana a uzavrena individualni smlouva. Pdjcku
jednotlivému Zadateli lze poskytnout maximalné 1krat za rok.

V. Zavérecna ustanoveni

Clanek 17

17.1 Odborova zakladni organizace ROH spolecnosti LogisCarE a.s. zanika usnesenim schvalenym
Odborovym parlamentem OZO ROH. Tomuto zaniku musi predchazet rozhodnuti o ukonceni
cinnosti a vyporadani majetku.

17.2 Vyklad téchto stanov jsou opravnéni podavat ¢lenové vyboru.

Clanek 18

18.1 Stanovy schvalil Pripravny vybor OZO ROH s tcinnosti od 15. 3. 2021
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